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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа №20 станции Губерля 

муниципального образования город Новотроицк Оренбургской 

области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   

от   29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и 

дополнениями); 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Постановление     Правительства     Российской     Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской 

Федерации»; 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утвержденного 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№16). 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№Пр-827. 

Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 №2233-р. 

Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление  и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности». 

Муниципальная программа развития образования в городе 



2 
 

Новотроицке 

Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 №СК-123/07 

Устав МОАУ «ООШ №20» 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 6 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в 

общеобразовательной организации, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

2.  Определить уровень соответствия образовательной 

организации выраженности критериям и показателям 

проекта «Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики.  

3.  Провести анализ условий перехода на следующий уровень 

соответствия проекта «Школа Минпросвещения России» 

по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.  

4. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 

команды МОАУ «ООШ №20»», направленную на 

создание условий (кадровых, научно-методических, 

методических, организационных, информационных, 

психолого-педагогических), обеспечивающих освоение 

обучающимися образовательных программ.  

5.  Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа 

Минпросвещения России» с учетом всех магистральных 

направлений и ключевых условий проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

6.  Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

7.  Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении.  

8. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров. 

9. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одаренных детей, модернизации 

инфраструктуры дополнительного образования  детей.  

10. Обеспечить управление Программой развития посредством 
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мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

- 100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями; 

- Организация трансляции опыта работы с детьми с ОВЗ;  

- Рост числа обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО»; 

- Повышение квалификации не менее, чем 80% педагогов по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС; 

- Повышение квалификации не менее, чем 80% педагогических 

работников и управленческих кадров по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания;  

- Использование всеми педагогами сервисов ФГИС «Моя 

Школа»; 

- Создание школьного музея;  

- Создание военно-патриотического клуба; 

- Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся; активное участие детей в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня; 

- Рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня; 

- Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей 

(организация сетевого взаимодействия). 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МОАУ «ООШ №20» № 

от 28.10.2024  

Руководитель рабочей группы: Габдуллина З.З. – исполняющий 

обязанности директора МОАУ «ООШ №20». 

Секретарь: Монахова Т.В. 

Период реализации 2025-2029 годы (5 лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный: ноябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Реализации: январь 2025 – октябрь 2029 г. 

Обобщающий: ноябрь 2029 – декабрь 2029 г. 

I этап – подготовительный  
ноябрь 2024г. - декабрь  2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     

МОАУ «ООШ №20» и моделирование его нового 
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качественного состояния, создание условий для реализации 

программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы  Минпросвещения России; 

- разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с критериями проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- подготовка локальных актов ОО: приказ об утверждении 

программы развития; 

- информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО: 

размещение программы развития на официальном сайте 

школы;  

- освещение программы развития на Педагогическом совете 

и Совете школы. 

II этап – реализация  

январь 2025 – октябрь 2029 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации: 

- реализация мероприятий плана действий Программы;  

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

− осуществление системы мониторинга реализации Программы;  

− текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий  

     ноябрь 2029 – декабрь 2029 гг. 

- анализ итоговых результатов реализации Программы;  

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Средства субсидии на муниципальное задание 

Целевые субсидии 

Контроль реализации 

Рабочая программа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Корректировку 

программы развития осуществляет директор МОАУ «ООШ 

№20». 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Наименование организации: Муниципальное общеобразовательное 

автономное учреждение «Основная общеобразовательная школа №20 

станции Губерля муниципального образования город Новотроицк 

Оренбургской области» (МОАУ «ООШ №20») 

2. Дата создания: 01 сентября 1968 г. 

3. ИНН: 5607005305 

4. Информация об учредителе: Муниципальное образование город 

Новотроицк. Полномочия учредителя от имени муниципального 

образования город Новотроицк 

осуществляет             Управление  образования администрации 

муниципального образования город Новотроицк. Адрес: 462359, 

Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. Советская, 80. 

5. Сведения о лицензии: 56Л01 0003918 от 21.10.2015г.  

6. Информация о месте нахождения ОО: 

 Юридический адрес: 462370, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. 

Школьная, 27.  

Фактический адрес: 462370, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. 

Школьная, 27. 

 7. Контакты:  

Телефон - 8 (3537) 64-81-51 

Адрес электронной почты - guberlya20@inbox.ru 

Адрес сайта школы - https://sh20-guberlya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся – 58 человек. 

Из них обучаются на уровне НОО – 23 человека. 

Из них обучаются на уровне ООО – 35 человек. 

Обучающихся с ОВЗ – 1 человек, с инвалидностью – 1 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МОАУ «ООШ № 20» реализуются следующие образовательные 

программы: основная образовательная программа начального общего 

образования, основная образовательная программа основного общего 

образования; адаптированная образовательная программа начального 

общего образования; адаптированная программа основного общего 

образования.  

В школе реализуются программы дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности.  

МОАУ «ООШ № 20» не имеет в структуре филиалов, обучение ведется 

в одном здании.  

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических 

норм образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; 

социально- бытовых условий; пожарной и электробезопасности; 

требований охраны труда.  

Для функционирования школы, в том числе организации 

mailto:guberlya20@inbox.ru
https://sh20-guberlya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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образовательного процесса имеются: 

- учебные кабинеты – 9, площадь –  

- библиотека, площадь –  

- столовая на __ посадочных мест 

- учительская, площадь –  

- кабинет психолога, площадь -  

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, электронный журнал. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, 

которая базируется в составе структурного подразделения «Библиотека» 

и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

 Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Органы управления, действующие в Школе: Совет 

школы, Педагогический совет, общее собрание работников, Совет 

родителей, Наблюдательный совет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 недели, 2–8-е классы – 

34 недели, 9 класс – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–9-х классов. Занятия проводятся в одну смену. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы –  17 

Педагоги - 9 

Старший вожатый - 1  

Педагог-библиотекарь - 1  

67% педагогических работников имеют высшее образование,33% - 

среднее специальное. 

22% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 33%- 

первую квалификационную категорию 

Педагоги-выпускники школы – 3 

Молодые педагоги - 2 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

ГАУЗ «ДГБ», «ООКИБ», «ООКНД» - здоровьесбережение; 

КДН и ЗП– профилактические мероприятия для обучающихся; 

ЦЗН г.Новотроицка - профилактические мероприятия для обучающихся, 

трудоустройство обучающихся; 

ОГИБДД УМВД РФ «Орское» - организация совместных 

профилактических мероприятий по вопросам безопасности дорожного 

движения; 

ВДПО - организация совместных профилактических мероприятий по 

вопросам пожарной безопасности; 

ГАПОУ «НПК» - организация совместных мероприятий по 

профориентации. 

Краткое описание Результаты участия в онлайн-олимпиадах, конкурсах, марафонах на 
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достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

сайте «Учи.ру» (победители, призёры, участники). Результаты участия в 

онлайн-олимпиадах на сайте «Эрудит.Онлайн» (победители, призёры).  

Результаты туристического слёта (призеры и победители в разных 

категориях, 2 место в общем командном зачете). 

Участие в школьном, муниципальном и региональном этапах конкурса 

«Живая классика». Результаты участия в муниципальных конкурсах 

чтецов (победитель, призёры, участники). 

В 2024 году 1 обучающийся получил аттестат с отличием. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 
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учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

пособиями в 

полном объеме. 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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аттестации 

обучающихся 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

9 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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10 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной организации; 

-взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
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ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
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олимпиады школьников ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор
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программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

общеобразовательны

х программ 

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

инвалидностью. 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов 

из других образовательных 

организаций. 

18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 
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(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательно

й организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

22 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани
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технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 
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образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федераль

ных методических событиях. 

25 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

2 Магистральное 

направление 

Здоровьесб

ерегающая 
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программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

«Здоровье» среда 

29 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

31 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 
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в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

занятия занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

32 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 
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числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципальном 

уровне 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

педагогических 

работников. 

к соревнованиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 



24 
 

года обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 
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36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
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Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
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направленностей

. 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 

по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно-
научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
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40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 

осуществление профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечение молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

реализации образовательных 

программ, подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

направленности. 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
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общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

общеобразовательны

х программ с 1 

организацией 

компетенций 

управленческой 

команды. 

руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной организации 

в части организации  

взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 
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ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующе

й 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программе. 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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др.)(критический 

показатель) 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном 

музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) и их обучение по программам 

дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного музея 

и музейной педагогики. 

Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, 

включив музейную деятельность 

как форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование 

мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 
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(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

разработке и реализации 

программы школьного музея, 

организации его 

функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы школьного 

музея. 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного музея; привлечение 

педагогов дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», организации 

деятельности музея. 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

 Создание структурного 

подразделения образовательной 

организации, обеспечивающего 

осуществление образовательной 

деятельности и выполняющего 
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обеспечивающег

о осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами.  

учебно-воспитательные функции 

музейными средствами. 

 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 

 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея в 

сотрудничестве с 

государственными музеями, 

учреждениями науки и культуры, а 

также при взаимодействии с 

другими школьными музеями. 

Отсутствие 

помещения для 

функционирован

ия Школьного 

музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 

46 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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количества 

обучающихся в 

организации 

49 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

52 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями»

. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Организация поиска кандидатов на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  кадров-

претендентов на должность 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное расписаниие 

должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителями

) обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 
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программы 

воспитания. 

актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации 

в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 
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родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

56 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

57 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 
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60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

61 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 
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65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 
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программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 
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готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и  т. д. 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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тестированиях 

73 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  



46 
 

78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методичес

кое 
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(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче
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ства 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 
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административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
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профессиональной деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

87 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 

 Обеспечение информирования о 
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новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 

90 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
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диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 
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методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

93 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

94 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организац

ия 
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организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

96 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицирован

ным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 



59 
 

привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организац

ия 

психолого-

Кабинет 

педагога-

психолога не 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 
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климат» педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

оборудован 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

автоматизированным рабочим 

местом. 

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

102 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 
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разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

104 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

106 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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обучающимися(критиче

ский показатель) 

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

109 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

110 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
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контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Отсутствие/част

ичная разработка 

ЛА документов 

по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа 

к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 

Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 
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деятельности. исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых 

технологий. 

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

113 Эксплуатация Информационная 2 Ключевое ЦОС   
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информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

условие 

«Образовательна

я среда» 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

114 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

115 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

116 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

  

117 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 
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Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МОАУ «ООШ №20» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления  дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние Школы как 

средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (148 баллов). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

По блоку «Знание» получено 33 балла. 

Дефициты:  

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

Обучающиеся обеспечены учебниками, необходимо обеспечить в полном объеме учебными пособиями. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности.  

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 
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Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

По блоку «Здоровье» получено 16 баллов. 

Дефициты:  

Отсутствие сетевой формы реализации программы ШСК. 

Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

По блоку «Творчество» получено 20 баллов. 

Дефициты:  

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение. 

Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.  

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части 

организации сетевого взаимодействия. 

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности 

по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

Отсутствие педагогов, работающих в Школьном музее. 

Невключенность музейной деятельности в образовательную программу. 
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Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, обеспечивающего 

осуществление образовательной деятельности и выполняющего учебно-воспитательные функции 

музейными средствами. 

Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. 

Дефициты:  

В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием 

«советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

По блоку «Профориентация» получено 9 баллов. 

Дефициты:  

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 22 балла. 

Дефициты:  

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

По блоку «Школьный климат» получено 15 баллов. 

Дефициты:  

Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 
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Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

По блоку «Образовательная среда» получено 16 баллов. 

Дефициты:  

Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное 

направление 

Проблема/Дефициты Возможные причины возникновения дефицитов 

(внутренние и внешние факторы) 

Знание Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 

Недостаточное финансирование. 

Неточность и несвоевременность комплектования заявок, 

проведения закупочных процедур. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Квалифицированные педагоги предпочитают работать в городе, 
а не в сельской местности. 
Здание школы нетиповое, не предусмотрены дополнительные 

помещения конструкцией здания (имеются только учебные 
кабинеты, нет актового зала, спортивного зала и т.д.) 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Отсутствие в школе педагогов с профильным образованием по 

предметам (математика, физика, химия, биология, география, 

физическая культутра), в связи с этим уровень подготовки к 

олимпиадам недостаточен. 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие в школе педагогов-специалистов по работе с детьми 

с ОВЗ. 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов и т.д.). 

Штатным расписанием не предусмотрены ставки узких 
специалистов по работе с детьми с ОВЗ 
Квалифицированные специалисты предпочитают работать в 

городе, а не в сельской местности. 

Недостаточная компетентность педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Недостаточный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития в 

части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Недостаточный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития в 

части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ. 

 

 

Отсутствие сетевой формы реализации программы ШСК. 

 

Недостаточный уровень компетенций в части организации 

сетевого взаимодействия. 
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Здоровье 

Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

Недостаточное финансирование. 

Неточность и несвоевременность комплектования заявок, 

проведения закупочных процедур. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

Отсутствие педагога с профильным образованием. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие педагога с профильным образованием. 

Недостаточная материально-техническая база. 

Учителя не владеют технологией формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие педагога с профильным образованием.  

Недостаточный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития в 

части участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие педагога с профильным образованием.  

Недостаточный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития в 

части участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

Творчество Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей 

Квалифицированные педагоги предпочитают работать в городе, 

а не в сельской местности. 

Воспитание В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

В муниципалитете приостановлена работа по введению в 
штатное расписание должности «советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями» 

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Недостаток временного ресурса в связи с нагрузкой учителей. 
Приоритет обучения над воспитанием.  

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Отсутствие педагога с профильным образованием. 

Недостаточное финансирование. 

Неточность и несвоевременность комплектования заявок, 

проведения закупочных процедур.  

Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

Отсутствие педагога с профильным образованием. 

 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Здание школы нетиповое, не предусмотрены дополнительные 

помещения конструкцией здания (имеются только учебные 

кабинеты, нет актового зала, спортивного зала и т.д.) 
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Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствие педагога с профильным образованием. 

Недостаточное финансирование. 

Неточность и несвоевременность комплектования заявок, 

проведения закупочных процедур. 

Профориентация Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Недостаточный уровень компетенций в части организации 

сетевого взаимодействия. 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Недостаточный контроль за прохождением диагностики 

профессиональных дефицитов. 

Недостаточный уровень компетенций в части разработки ИОМ. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Недостаточный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития в 

части воспитания 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

Недостаточный уровень мотивации педагогов. 

Недостаток временного ресурса в связи с нагрузкой учителей. 
Недостаточный уровень поддержки со стороны коллектива и 

администрации школы. 

Школьный 

климат 

Отсутствие в образовательной организации системы 

социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом (социальным 

педагогом). 

Штатным расписанием не предусмотрены ставки специалистов. 
Квалифицированные специалисты предпочитают работать в 

городе, а не в сельской местности. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 

Неточность и несвоевременность комплектования заявок, 
проведения закупочных процедур. 

Образовательная 

среда 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

Недостаточный контроль за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам профессионального развития в 
части внедрения ФГИС «Моя школа». 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Недостаточный уровень компетенций в части разработки ЛА. 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

Недостаточный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития в 
части внедрения ФГИС «Моя школа». 
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Низкий уровень осведомленности педагогов о возможностях 
ФГИС «Моя школа». 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 балла – Средний уровень 

- Обеспечения учебниками и учебными пособиями не в 

полном объеме. 

- Недостаток ресурсных возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Разработанные ЛА по вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 
- Недостаточная компетентность педагогических работников 

в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ, в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 
- Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

 

- Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

- Организация взаимодействия с 

организациями дополнительного 

образования, прохождения педагогами 

КПК и курсов профессиональной 

переподготовки. 

- Более активное участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

- Разработаны ЛА, охватывающие все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

- Организация сетевого взаимодействия с 

другими образовательными 

организациями в части психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

- Педагогами пройдены КПК в части 

работы с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью (в том числе по 

разработке АООП и АДОП). 

- Педагоги транслируют опыт опыта в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
2 Здоровье 16 баллов - Средний уровень  

- Отсутствие сетевой формы реализации программы ШСК. 

- Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Учителя не владеют технологией формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

- Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 

- Организация сетевой формы реализации 

программы ШСК 

- Пополнение материально-технической 

базы  

- Педагогами пройдены КПК 

- Рост количества обучающихся, 

привлеченных к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Привлечение кадров с профильным 

образованием (возможно, студентов). 

 

3 Творчество 20 баллов - Средний уровень  

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

 

- Организация взаимодействия с 

организациями дополнительного 

образования, прохождения педагогами 

КПК и курсов профессиональной 

переподготовки. 

4 Воспитание 17 баллов - Средний уровень  

- В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

- Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

 

- Введение в штатное расписание 

должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

- Использование потенциала 

взаимодействия с родителями в полном 

объеме. 

- Пополнение материально-технической 
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личного и группового снаряжения. 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

- Отсутствует помещение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

базы  

- Организация взаимодействия с 

организациями дополнительного 

образования, прохождения педагогами 

КПК и курсов профессиональной 

переподготовки. 

5 Профориентация 9 баллов – Средний уровень  

- Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий. 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 
 

 

- Организация сетевого взаимодействия с 

региональными организациями в части 

реализации профориентационных 

мероприятий в виртуальном формате. 

- Прохождение всеми педагогами 

диагностики профессиональных дефицитов. 

- Разработка ИОМ для педагогов по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

22 балла - Средний уровень  

- Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

 

- Педагогами пройдены КПК в сфере 

воспитания 

- Педагоги принимают участие в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

7 Школьный климат 15 баллов - Средний уровень 

- Отсутствие в образовательной организации системы 

социального сопровождения участников образовательных 

отношений квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

 

- Введение в штатное расписание 

должности «Социальный педагог» 

- Организация взаимодействия с другими 

организациями в части оказания помощи 

целевым группам обучающихся узкими 

специалистами. 

- Оборудование кабинета психолога 
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учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 

автоматизированным рабочим местом. 

8 Образовательная среда 16 баллов - Средний уровень 

- Отсутствие управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

- Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

- Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

 

- Педагогами пройдены КПК в части 

внедрения ФГИС «Моя школа». 

- Разработаны ЛА по использованию ФГИС 

«Моя школа» в полном объеме. 

- Использование всеми педагогами 

сервисов ФГИС «Моя Школа». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Участие обучающихся в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности. 

Реализация всеми педагогами 

ФРП. 

Обеспеченность учебниками в 

полном объеме. 

Применение в образовательном 

процессе ЭОР. 

Углубленное изучение 

предметов. 

Учебный план реализуется в 

полном объеме. 

Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов. 

Обеспеченность 

учебными пособиями 

не в полном объеме. 

Низкая вовлеченность 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение. 

ЛА, регламентирующие 

работу с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью, не 

охватывают все 

вопросы в данном 

направлении. 

Нехватка знаний у 

педагогов по работе с 

Возможность самообразования и 

повышения квалификации в 

очной и заочной формах. 

Участие в вебинарах, семинарах 

по инклюзивному образованию.  

Использование электронных 

учебных пособий в 

образовательном процессе. 

Организация сотрудничества с 

учебными заведениями с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. как 

следствие, повышение качества 

образовательного процесса. 

 

Дефицит кадров. 

Увеличение доли семей 

с низким 

образовательным 

уровнем, неполных 

семей. 

Недостаток 

финансирования. 
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Все выпускники школы 

получили аттестат. 

детьми с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Воспитание Осуществляется реализация 

рабочей программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы. 

Функционирует 

Совет обучающихся. 

РДДМ «Движение первых», 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. 

 

 

Нет школьного военно- 

патриотического клуба 

и не реализуются 

программы по туризму. 

 

Совершенствование и развитие 

различных форм работы 

дополнительного образования, 

направленных на гражданско- 

патриотическое воспитание, в 

том числе при организации 

летнего отдыха. 

Сетевое взаимодействие с 

организациями дополнительного 

образования в части организации 

военно-патриотического клуба, 

внеурочной деятельности по 

туризму. 

Материально- 

техническая база 

недостаточно 

финансируется. 

Дефицит кадров. 

Отсутствие в штатном 

расписании должности 

советника директора по 

вопросам воспитания. 

 

 

 

Здоровье 100% обучающихся 

обеспечены горячим питанием 

Наличие 

общешкольной 

программы по 

противодействию и 

профилактике вредных 
привычек. 

В ОО создан ШСК. 

Отсутствие спортзала. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

учащихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне»  

Привлечение учащихся школы к 

участию в районных и городских 

спортивных соревнованиях  

Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

Дефицит кадров. 

Материально- 

техническая база 

недостаточно 

финансируется. 

 

 

Творчество Более 77% обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием. 

Программы дополнительного 

образования реализуются по 

4 направленностям. 

Обучающиеся являются 

победителями и призерами 

Победители и призёры 

в конкурсах только на 

муниципальном уровне. 

Отсутствие школьного 

музея. 

Низкая мотивация 

обучающихся к 

участию в различных 

олимпиадах, конкурсах. 

Привлечение специалистов, 

способных организовать работу 

школьного музея, военно 

патриотического клуба. 

Дефицит финансовых 

средств для 

оборудования 

помещения для 

школьного музея. 

Кадровый дефицит. 

Отсутствие свободных 

помещений  в здании 

школы. 
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различных олимпиад 

(кроме ВсОШ), смотров, 

конкурсов, конференций на 

муниципальном уровне. 

Функционируют школьные 

творческие объединения. 

Профориентация Реализуется календарный план 
Профориентационной 

деятельности. 

Обучающиеся посещают 

экскурсии и предприятия 

в рамках 

профориентационных 

мероприятий. 

Обучающиеся 6-9 классов 

участвуют в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

Ученики не 
участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках. 

Имеются крупные 

промышленные предприятия на 

территории города, где можно 

знакомиться с различными 

специальностями 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Дефицит кадров. 

Учитель. Школьная 

команда 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. 

В школе предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

В школе развита система 

наставничества. 

Наличие методических 

объединений, методических 

советов. 

 

Учителя не являются 

активными 

участниками конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

Педагоги имеют 

высокую 

педагогическую 

нагрузку 

Отсутствие 

специалистов с 

профильным 

образованием по ряду 

предметов. 

Возможность прохождения 

курсов повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки в очной, 

заочной и дистанционных 

формах. 

Возможность посещать 

муниципальные мероприятия 

методической направленности 

 

Высокая загруженность 

педагогов не позволяет 

в должной мере 

организовать участие в 

конкурсном движении. 

Дефицит кадров. 
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Школьный климат Доля обучающихся, принявших 

участие  в

 социально- 

психологическом тестировании 

на выявление 

 рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, - 100%. 

Организация работы школьной 

службы медиации. 

Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

Отсутствие 

социального педагога, 

узких специалистов по 

работе  с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Возможность взаимодействия 

 с социальными службами и 

учреждениями города по 

различным аспектам образования 

и воспитания. 

Отсутствие в штатном 

расписании должности 

социального педагога, 

узких специалистов по 

работе  с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Дефицит кадров. 

 

Образовательная среда Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

Учителями активно 

используются ЭОР. 

Школа имеет официальный сайт, 

страницу сообщества Вконтакте. 

Педагогический коллектив 

активно использует платформу 

Сферум. 

Достаточное оснащение ИКТ. 

Рабочие места всех педагогов 

компьютеризированы. 

Недостаточное 

использование 

ресурсов ФГИС Моя 

школа 

Активное взаимодействие и 

сотрудничество с социумом для 

решения актуальных проблем 

образовательного процесса. 

Большой выбор образовательных 

площадок для проведения уроков 

и внеурочных занятий с 

применением ИКТ – технологий 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административной 

команды. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года.  

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и 

реализации Программы развития.  

Знание: 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями; 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в конкурсном и олимпиадном движении; 

- разработка ЛА школы, анализ и приведение ЛА в соответствие действующему законодательству; 

- привлечение специалистов из других образовательных организаций в рамках сетевого взаимодействия. 

Здоровье: 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;  

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  

- создание туристического объединения.  

Творчество:  

- развитие творческого потенциала школьников;  

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

- создание Школьного музея; 

- привлечение специалистов из других образовательных организаций в рамках сетевого взаимодействия. 

Воспитание:  

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания; 

- создание военно-патриотического клуба. 
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Профориентация: 

- использовать возможности онлайн площадок для участия в профессиональных пробах; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами.  

Учитель. Школьная команда: 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;  

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников. 

Школьный климат: 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога и т.д.) 

Образовательная среда:  

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

- использование ЭОР; 

- использование возможностей ФГИС «Моя школа». 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знани

е – 

ориент

ир 

успеха

» 

Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся.  

Совершенствован

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования. 

Обеспечение 

качественной 

подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ. 

Совершенствован

Создание условий 

для результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования.  

2025

-

2028 

Организация 

работы по 

устранению 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников школы; 

Организация 

эффективного 

взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями 

города;  Разработка 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, 

направленных на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

школы;  

 Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования.  

Расширение спектра 

реализуемых программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием.  

Качественная 

организация работы с 

учащимися с особыми 

образовательными 

потребностями.  

Повышение 

профессиональной 

ВШК 
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ие инклюзивного 

образования.   

Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

Обеспечение 

высокого уровня 

реализации 

требований ФГОС, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 

качества 

образования.  

Создание правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

Реализация единых 

требований к 

системе оценки 

знаний;  

Изучение 

методических 

рекомендаций по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра; 

Пополнение 

материально-

технической базы 

школы с целью 

повышения 

качества 

образовательных 

результатов. 

компетентности 

педагогического 

состава 

2 Воспит

ание 

«Воспи

татель

ная 

среда 

школы

» 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма; 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно 

патриотического 

клуба (Устав, 

Положение, 

Функционирует 

школьный 

патриотический 

клуб. 

Функционируют 

краеведческий и 

туристический 

кружки. 

Созданы условия для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

2025

-

2027 

Реализация рабочей 

программы 

воспитания с 

учетом изменений 

в законодательной 

базе; 

Разработка 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма; 

Создание военно-

патриотического 

 Старший 

вожатый 

Увеличение доли 

учащихся, охваченных 

дополнительным 

образованием; 

Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушения, и 

стоящих на учете; 

Увеличение доли 

родителей (законных 

представителей), 

ВШК 
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программа 

деятельности, 

план работы и 

др.).  

Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно 

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

воспитания. клуба; 

Расширение 

функциональных 

опций школьного 

медиацентра; 

Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

мероприятий по 

просвещению 

родителей 

(законных 

представителей) в 

области повышения 

компетенций 

вопросах 

воспитания; 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания;  

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы 

вовлеченных в 

управление учебно- 

воспитательным 

процессом и социально 

значимую 

деятельность; 

Функционирование 

краеведческого и 

туристического 

кружков; 

Функционирование 

военно-

патриотического 

клуба. 

3 Здоров

ье 

«Здоро

вье на 

«отлич

но!» 

Совершенствован

ие 

здоровьесозидаю

щей среды, 

способствующей 

Сохранение и 

развитие 

здоровьесберегающе

й направленности 

школьной 

2025

-

2028 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактике 

 Старший 

вожатый 

Увеличение доли 

обучающихся, 

родителей (законных 

представителей) и 

сотрудников школы, 

ВШК 
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формированию 

культуры 

здорового образа 

жизни всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

Приобщение 

обучающихся к 

физической 

культуре и 

занятиями 

спортом;  

Формирование 

культуры досуга и 

отдыха всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

Создание условий 

для 

формирования у 

детей и 

подростков основ 

культуры 

правильного 

питания;  

Повышение 

мотивации 

участников 

образовательного 

процесса к 

ведению и 

пропаганде 

образовательной 

среды. 

Разработка единых 

рекомендации по 

здоровьесбережению 

в школе, в том числе 

при занятиях за ПК.  

Формирование 

отрицательных 

отношений к ПАВ 

(наркотики, 

алкоголь, табак).  

 Популяризация 

выполнения норм 

ГТО рост количества 

детей, принимающих 

участие. 

вредных привычек 

Организация и 

прием нормативов 

ГТО ;  

Организация и 

контроль за 

осуществлением 

горячего питания 

школьников.  

Подготовка 

обучающихся к 

выполнению 

испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО . 

повысившихзнания по 

вопросам здоровья и 

его сохранения.  

Доля обучающихся 

информированных о 

вреде ПАВ 

(Наркотики, алкоголь, 

табак)  Увеличение 

доли обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории.   

  Увеличение доли 

обучающихся, 

привлеченных к 

занятиям физической 

культурой. 
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здорового образа 

жизни; участию в 

ГТО. 

4 Творче

ство 

«Талан

ты» 

Совершенствоват

ь систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

школы по 

своевременному 

выявлению и 

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся;  

Формировать 

современную 

мотивирующую 

образовательную 

среду. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для расширения 

возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся; 

Организация 

взаимодействия 

детей и родителей 

при проведении 

внеклассных 

мероприятий; 

Доступность для 

всех категорий 

обучающихся 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в разных 

видах творческой 

деятельности;  

Создание условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей детей 

в сферах 

образования, науки, 

культуры; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных моделей 

поведения;  

Развитие и 

поддержка детских, 

семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

2025

-

2027 

Определение 

направления 

деятельности 

школьных 

творческих 

коллективов в 

соответствии с 

целями и задачами 

школы, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования в 

реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

Создание 

школьного музея. 

 Заместите

ль 

директора 

по УВР, 

старший 

вожатый 

Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием;  

Организация 

школьных творческих 

объединений;  

Организация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов; 

Увеличение доли 

родителей (законных 

представителей), 

участвующих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий;  

Увеличение доли 

участников, призеров и 

победителей 

творческих конкурсов, 

выставок, фестивалей 

различного уровня; 

Функционирование 

школьного музея. 

ВШК 
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Воспитание 

творческой 

самостоятельност

и и активности; 

Создание 

школьного музея. 

детских 

общественных 

объединений; 

Функционирование 

школьного музея. 

5 Профо

риента

ция 

«Мир 

профес

сий» 

Создание 

условий для 

обеспечения 

социализации и 

выбора 

жизненного 

пути, 

индивидуализа

ции 

образовательн

ых траекторий 

учащихся   и достижения ими конкурентоспособн ых образовательных результатов, необходимых  для жизни   и 

профессиональн

ой реализации в поликультурной и высокотехнологичн 

ой среде. 

Реализация 

программы работы

 с 

родителями. 

Использование 

Региональных 

профориентацион 

ных сервисов и 

программ. 

Наличие 

профориентацион 

ных блоков, 

внедренных в 

учебные предметы. 

Участие 

школьников в 

профоирентационны

х мароприятиях на 

региональных 

площадках (в том 

числе виртуально). 

2025

-

2026 

Обеспечить 

информирова 

ние 

обучающихся об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессионал 

ьной 

ориентации, 

через 

классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты»; 

Проводить 

мероприятия 

профессионал 

ьно- 

ориентировоч 

ного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий; 

Включение в 

план 

 Старший 

вожатый 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентационно

й направленности, от 

общего  количества 

обучающихся 100%. 

 

ВШК 
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профориентац 

ионной работы 

участия в 

профессионал 

ьных пробах на 

региональных 

площадках. 

6 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

«Конку

рсное 

движен

ие» 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2025

-

2027 

Материальное и 

нематериальное 

стимулирование 

педагогов на 

участие в 

конкурсах 

професссиональног

о мастерства. 

 Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Участие в конкурсах 

Повышение 

численности педагогов 

участвующих в 

конкурсах  

ВШК 

7 Школь

ный 

климат 

«Мы 

вместе!

» 

Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки 

школьников.   

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

всех участников 

образовательного 

процесса. 

Системная работа 

с обучающимися, 

имеющими статус 

ОВЗ. 

Использование 

ресурсов школы и 

организаций-

партнеров по 

Повышение уровня 

психологической 

компетентности 

педагогического 

коллектива. 

Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах  

Повышение 

культуры общения 

между участниками 

образовательных 

отношений. 

2025

-

2027 

Проведение 

классных часов; 

цикл развивающих 

занятий по 

развитию 

познавательной, 

эмоционально-

волевой сферы 

личности; 

оказание помощи в 

профессиональном 

самоопределении; 

консультации для 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей по 

запросам; контроль 

адаптации 

первоклассников и 

 Заместите

ль 

директора 

УВР 

  Наличие 

оборудованного 

кабинета педагога-

психолога.   

Организация 

системной работы с 

обучающимися с ОВЗ  

Организация сетевого 

взаимодействия для 

привлечение узких 

специалистов  

ВШК 
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оказанию 

психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской 

помощи 

обучающимся. 

Организация 

коррекционно-

развивающей 

работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся. 

пятиклассников. 

 

 

8 Образо

ватель

ная 

среда 

«Орган

изация 

внутри

школь

ного 

простр

анства

» 

Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и воспитательного 

процесса.  

Создать условия 

для цифровой 

Созданы условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» 

с целью обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса;  

Созданы условия для 

цифровой 

трансформации 

системы образования 

2025

-

2027 

Обучение 

коллектива по 

использованию в 

работе 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа»; 

Функционирование 

ученического 

самоуправления. 

 Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Увеличение 

пользователей ФГИС 

«Моя школа»   

Развитие ИКТ-

компетенций 

педагогов 

ВШК 
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трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей.   

и эффективного 

использования 

новых 

возможностей; 

Созданы условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах 

«Сферум». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

 
№ 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат   
Планируемый результат 

1 Знание Средний уровень – 33 балла Средний уровень – 36 баллов 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 17 баллов Высокий уровень – 20 

(повышение уровня и показателя) 

3 Здоровье Средний уровень – 16 баллов Средний уровень – 17 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

4 Творчество Средний уровень – 20 баллов Средний уровень – 24 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

5 Профориентация Средний уровень – 9 баллов Средний уровень – 10 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 22 балла Средний уровень – 26 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат Средний уровень – 15 баллов Средний уровень – 16 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

8 Образовательная среда Средний уровень – 16 баллов  Высокий уровень – 18 

(повышение уровня и показателя) 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 
документы, локальные акты 

Имеется   

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов 

Мебель 

Спортивное оборудование 

 

ТСО, учебники, пособия для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

Имеется 

Имеется 

Имеется не в полном объеме 

 

Имеются учебники 

 

 

Приобретение спортивного 

оборудования 

ТСО, учебники, пособия для 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

 

 

Бюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги с профильным 

образованием по предметам, 

узкие специалисты по работе с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью 

Имеется не в полном объеме Профессиональная 

переподготовка; привлечение 

специалистов   

Бюджетные 

средства 

Студенты 

педагогически 

ВУЗов 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

Средства субсидии на 

муниципальное задание 

Целевые субсидии 

  Бюджетные 

средства 

Средства субсидии 

на муниципальное 

задание 

Целевые субсидии 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики  ОО Получены результаты самодиагностики 1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты развития 1 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей современную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, построение образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно пространственной среды Пройдены курсы КПК, повышены компетенции  

Обеспечение качественной подготовки обучающихся к 

ВсОШ. 

Рост количества участников ВсОШ  

Реализация программ краеведения и школьного туризма Функционирование краеведческого и туристического 

кружков 

 

Создание военно-патриотического клуба Функционирование военно-патриотического клуба  

Повышение мотивации участников образовательного 

процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни; 

участию в сдаче норм ГТО. 

Рост количества обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО» 

 

Участие школьников в профоирентационных 

мароприятиях на региональных площадках. 

Участие школьников в профоирентационных 

мароприятиях на региональных площадках 

 

Участие в конкурсном движении педагогов. Рост числа педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

 

Создание школьного музея Функционирование школьного музея  

Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса 

Созданы условия для реализации деятельности 

педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса; педагоги активно 

используют возможности ФГИС «Моя школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата  

фактическая 

дата 

 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

«Знание – ориентир успеха» 
Заместитель директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

Корректировка рабочих 

программ по учебным 

предметам.  

Реализация рабочих 

программ. 

По мере 

необходимости 

 

На протяжении 

всего периода 

 Рабочие 

программы 

соответствуют 

ФГОС и ФРП  

Рабочие 

программы 

Педагоги школы Заместитель 

директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

Работа с 

высокомотивированными 

обучающимися по 

подготовке к ВсОШ 

На протяжении 

всего периода 
 Рост количества 

участников ВсОШ 

Программа 

подготовки к 

ВсОШ 

Педагоги школы Заместитель 

директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

Совершенствование 

инклюзивного 

образования 

На протяжении 

всего периода 

 Разработаны ЛА, 

адаптированные 

образовательные 

программы 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

Администрация 

школы 

Директор школы 
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образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

адаптированные 

образовательные 

программы 

«Воспитательная среда школы» Старший вожатый 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

1.09.2025  Функционирует 

краеведческий и 

туристический 

кружки. 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности по 

краеведению и 

туризму 

Педагоги школы Заместитель 

директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

Создание военно-

патриотического клуба 

1.09.2026  Функционирует 

военно-

патриотический 

клуб  

Рабочая 

программа, ЛА по 

военно-

патриотическому 

клубу 

Педагоги школы Старший вожатый 

Баймурзина А.С. 

«Здоровье на «отлично»!» Старший вожатый 

Повышение мотивации  к 

участию во ВФСК 

«ГТО» 

На протяжении 

всего периода 

 Рост количества 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО» 

Рост количества 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО» 

Учителя 

физкультуры  

Старший вожатый 

Баймурзина А.С. 

«Творчество» Старший вожатый 

Создание школьного 

музея 

1.09.2027  Функционирует 

школьный музей 

ЛА по школьному 

музею, школьный 

музей 

Педагоги школы Старший вожатый 

Баймурзина А.С. 

Организация сетевого 1.09.2027  Сетевое Заключенные Администрация Директор школы 
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взаимодействия для 

расширения 

возможностей 

творческой 

самореализации 

обучающихся 

взаимодействие  договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

школы 

«Мир профессий» Старший вожатый  

Организация участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках 

2025-2026  Участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках 

Участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках 

Педагоги школы Старший вожатый 

Баймурзина А.С. 

«Конкурсное движение» Заместитель директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

Повышение мотивации 

педагогов к участию в 

конкурсном движении 

На протяжении 

всего периода 

 Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Документы, 

подтверждающие 

участие, победу в 

конкурсах 

(грамоты, 

сертификаты, 

дипломы) 

Педагоги школы Заместитель 

директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

«Мы вместе!»  

Организация системной 

работы с обучающимися 

с ОВЗ и инвалидностью. 

На протяжении 

всего периода 

 Разработаны ЛА, 

адаптированные 

образовательные 

программы 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

Администрация 

школы 

Директор школы 
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вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

адаптированные 

образовательные 

программы 

Организация 

автоматизированного 

рабочего места педагога-

психолога 

01.09.2025  Наличие 

оборудованного 

кабинета 

педагога-

психолога.  

Кабинет педагога-

психолога 

Заместитель 

директора по 

УВР Габдуллина 

З.З. 

Заместитель 

директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

Организация сетевого 

взаимодействия для 

привлечения узких 

специалистов 

01.09.2028  Сетевое 

взаимодействие 

Заключенные 

договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

Администрация 

школы 

Директор школы 

«Организация внутришкольного пространства» Заместитель директора по УВР 

Габдуллина З.З. 

Создать условия для 

реализации 

деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и эффективной 

информационной 

поддержки 

На протяжении 

всего периода 
 Созданы условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

100% педагогов 

используют 

возможности 

ФГИС «Моя 

школа» 

Педагоги школы Заместитель 

директора по УВР 

Габдуллина З.З. 
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образовательного и 

воспитательного 

процесса 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и воспитательного 

процесса; 

педагоги активно 

используют 

возможности 

ФГИС «Моя 

школа» 
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9. Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки  

Управленческий Мониторинг эффективности 

реализации программы развития 

членами рабочей группы – по 

закреплённым направлениям контроля 

Ежегодно. Отчет до 10 мя 

Выполнение мероприятий контроля 

качества образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы 

развития/изменений программы 

развития на заседании управляющего 

совета 

Направление проекта программы 

развития (изменений) членам 

управляющего совета за месяц до 

планируемой даты утверждения 

программы/изменений 

 

 


